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 2024نظام العمل المرن لسنة مسودة 

 ملاحظات منتدى الاستراتيجيات الاردني 

 

 مقدمة: 

، برئاسرررررة رئررررريف الرررررولرا  30/4/2024بتررررراري  قررررررر مجورررررف الرررررولرا  قررررري  و رررررت  التررررري   رررررد ا 

نظرررررام العمرررررل المررررررن الررررردبتور بشرررررر الموررررراونة، المواق رررررة  وررررر  الأسررررر ا  المو  رررررة لمشرررررروع 

بدراسرررررة مشرررررروع النظرررررام، و مررررر  و ويررررر ، قرررررام منتررررردى الاسرررررتراتيجيات الأردنررررري   .2024ل رررررنة 

 توصررريات  امرررةضرررمو  هاتورررني و بهرررا،ملاحظرررات أ هرررائ  وال رررانونييو  وررر  المرررواد التررري  رررا  

 :يويبما  وملاحظات ت ويوية

 

 ولًا: توصيات عامةأ

 مددددددا  ددددددي )الهجددددددي    المخددددددتل  العمددددددلحددددددالات  نظميدددددد  ندددددد  أي علددددددى النظددددددام شددددددمو  عدددددددم .1

 معظررررر  قرررري انتشررررارا بثررررر رررررو لررررال العمررررل الأو ،  موقدددد ال مدددد  العمددددل)و  ، عددددد  عدددد  العمددددل)

  رررر  ييعررررالح ال الررررة الترررري يمررررتو، قيهررررا لررررال العمررررل، قررررد  نرررر غيررررا   قرررر ن. وبالتررررالي، الشررررربات

  رررو العمرررل لرررال ضرررمو قهرررل سرررتعت ر .ال الرررة  ررر   التعامرررل مررر حرررول بي يرررة   فولررر   اتإلررراالي

 بعرررد  رررو  مرررل إلررر   ت ويوررر  يرررت  لررر ، طالمرررا (مررررن غيرررر) الع رررد ي   سررر  أم ،(مررررن  مرررل بع رررد) بعرررد

 . بامل بشال

 

 العامددددددل إلدددددد ام صددددددلاحية   عددددددد  عدددددد  العمددددددل)حددددددالات  فددددددي العمددددددل صدددددداح  إعطددددددا  ضددددددرورة .2

ووقررررس الأسرررر ا   ،ذلرررر ال ا ررررة إلرررر   اقتهرررر  إذا ،م رررردد  أيررررام خررررلال العمددددل موقدددد  إلددددى الحضددددور 

 .العمل صاح  يرا االتي  ةيهرور ال

 

 و  رررررد العمدددددل قدددددانون  موجددددد  للعامدددددل تسدددددتح  التدددددي الحقدددددو  الا ت رررررار بعررررريو الأخررررر  يجررررر  .3

 أو لرررررر  الانت ررررررال أو العمددددددل  موقدددددد  اللصدددددديقة  ددددددالحقو  تتعلدددددد  والتددددددي ،المرررررررن غيررررررر العمررررررل

   ررر وقررري  .بعرررد  رررو  مرررل   رررد إلررر  الع رررد ت ويرررل تررر  حرررال قررري( المواصرررلات ب ررردل) منررر  المغرررادر 

 غيررررر الع ررررد قرررري أو ال ررررانون قرررري  ويهررررا المنوررررو  العامررررل ح ررررو  مررررو الانت ررررا  يماررررو ال الررررة

  رررر   أن بررررون النظررررام، مشررررروع مررررو( أ/12و  /6) المرررراد  أحاررررام مررررو ال الررررة  رررر   واسررررتثنا  المرررررن

 إلرررر  الع ررررد ليرررر ت و نررررد  منهررررا الغايررررة اسررررتن  تبالتررررالي ق ررررد و ،العمررررل بموقرررر  لورررري ة ال  ررررو 

 .) مل مرن( بعد  و  مل   د

 

ف العمرررل يررر ، حيرررق اقتورررر النظرررام  وررر  تعر تتعلددد   تحديدددد أشددد ا  العمدددل عددد   عدددد مررراد  إضررراقة  .4

 : يتهمو التعريف. ب يق   و بعد دون ت ديد ألاال
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لوظرررائف التررري يمارررو تلديتهرررا بالاامرررل وطيورررة والمعنررري با العمدددل عددد   عدددد   ددد ل  امدددل، •

 الوق  خارج موق  العمل. 

لوظرررررائف التررررري يمارررررو تلديتهرررررا بررررريو موقررررر  با المعنررررري، والعمدددددل عددددد   عدددددد   ددددد ل ج  دددددي •

 ، أو  رررردد ايررررت  ت ديررررد الأيررررام الترررري يماررررو العمررررل قيهررررا  ررررو بعررررد نالعمررررل وخار رررر ،  ورررر  أ

 .مناس ا وقس ما يرا  صاح  العملو ،م   ا

 

 النظام ثانياً: ملاحظات تفصيلية على مواد 

 

 مقترح التعديل  ملاحظات منتدى الاستراتيجيات الأردني  المادة

 2المادة 

المرن: العمددددل    اتفددددا   تددددا ي   عقددددد 

يتعهررد العررامررل بم تهررررررررا  أن يعمررل  

المرن  العمرررل  أحرررد الرررررررارررال  ضرررررررمو 

الم دد  قي   ا النظام ت   الرررررا  

العمررل وإدارترر  وتو يهرراترر    صرررررررراحرر  

لررمررررد    الررعرر ررررد  ويرراررون  أ ررر،  مرر ررررابررررل 

لرعرمررررل   أو  مر رررردود   غريرر  او  مر رررردود  

 معيو، او غير معيو

 

 

 

 

العمررل الرر د ي ديرر    العمددل ع   عددد:

الرررمرررواقررر    خررررارج  أ رررر  لررر ررررا   الرررعرررمررررل 

الممورررررورررررة لوعمل سررررروا  بان مو  

 .او م  أي م ان آخرالمنزل  

 

 

 

 

 

 

الات ررا   و    العمددل لضعا الوقدد :

ان يعمرل العرامرل ل رررررررا رات أقرل مو  

سررا ات العمل المنوررو   ويها قي 

الرعرمررررل  طر ريرعررررة  بررررانرررر   إذا  الر ررررانرون 

 ت مح ب ل .

 

 

الش هي  الات ا   ليشمل  التعريف  تعديل 

تعريف م   قانون    تماليا  قي  العمل    د 

وال د   "يالعمل  اتفا   ن   و   العمل:  عقد 

يتعهد   ضمني  أو  صريح  او  تا ي  شفهي 

صاح   لدى  يعمل  أن  العامل  مقتضاه 

أجر   مقا ل  ادارته  أو  اشرافه  وتح   العمل 

غير   أو  محدودة  لمدة  العمل  عقد  وي ون 

 محدودة أو لعمل معي  أو غير معي ".  

أن   يماو    الاتروني معد نموذج  قس  وياون  بما 

 له   الغاية.  

   

 

ضررررررور  ت ديرررررد تعريدددددم العمدددددل عددددد   عدددددد: 

الم ورررررود بع رررررار  )أد ماررررران  خرررررر(، لتوضررررريح 

مرررررا إذا بررررران العمرررررل  رررررو بعرررررد يشرررررمل خرررررارج 

 .الممواة أم ق ، داخوها

 

 

 

 

 

 

( العمددددددل لددددددضعا الوقدددددد تعررررررديل تعريررررررف )

ب ضرررراقة الع ررررار  التاليررررة إلرررر  نهايتهررررا " ورررر  أن 

سررررا ات  4لا تتجرررراول سررررا ات العمررررل اليوميررررة 

 24أو سررررررررررا ات العمررررررررررل الأسرررررررررر و ية  ررررررررررو 

 سا ة  

 

اتفددددا   تددددا ي   ررررد العمررررل المرررررن: 

يتعهررررررررد  او ال تروندددددددديأو شددددددددفهي 

العامرررررررررررل بم تهرررررررررررا  ان يعمرررررررررررل 

الرررراال العمررررل المرررررن  أحرررردضررررمو 

الم ررررردد  قرررررري  رررررر ا النظررررررام ت رررررر  

الررررررررا  صررررررراح  العمرررررررل وادارتررررررر  

وتو يهاترررررررر  م ابررررررررل أ ررررررررر وياررررررررون 

الع رررررررد لمرررررررد  م ررررررردود  او أو غيرررررررر 

م رررررردود  أو لعمررررررل معرررررريو أو غيررررررر 

 .معيو

 

 

الرررررر د  العمررررررل: العمددددددل عدددددد   عددددددد

ي ديررررررر  العامرررررررل ل رررررررا  أ رررررررر خرررررررارج 

المواقررررررررررر  المموورررررررررررة لوعمرررررررررررل 

أو أي سرررررررروا  برررررررران مررررررررو المنررررررررزل 

م دددددان آخدددددر يتفددددد  عليددددده العامدددددل 

سددددوا   ددددان مدددد  صدددداح  العمددددل، 

 ،العمددددل عدددد   عددددد   دددد ل  امددددل

أو الممل دددددددة، ، أو داخدددددددل و ج  ددددددديأ

 .هاخارج

 

الات رررررا   العمدددددل لدددددضعا الوقددددد :

 وررررر  ان يعمرررررل العامرررررل ل ررررررا ات 

أقررررررررررررل مررررررررررررو سررررررررررررا ات العمررررررررررررل 

المنوررررو   ويهررررا قرررري ال ررررانون إذا 

بانرررررررر  ط يعررررررررة العمررررررررل ت ررررررررمح 
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الات ا   العمل ضددم  سدداعات مرنة: 

العمررل اليوميررة   و  تولي  سررررررررا ررات 

الم دد  لوعامل خلال اليوم،  و  ان لا 

ي ل مجموع  دد سررررا ات العمل التي 

توليعهرا  و  ردد سرررررررا رات  مور  تي   

 المنوو   ويها قي ال انون.

 

 

 

 

 

الات ا   و  أسدددضول العمل الم  م:  

تولي  سررا ات العمل الأسرر و ية  و  

العمرررل  أيرررام  ت رررل  و  ررردد  أيرررام   ررردد 

تررتررجرررراول  لا  أن  الررمررترر ررس  ررورريررهررررا،  ررورر  

سررررا ات العمل قي اليوم الواحد إحدى 

  شر سا ة.

 

 

 

 

 

 

 

العمددددددل ضددددددم  سدددددداعات عررررررديل تعريررررررف )ت

( ب ضررررررراقة   رررررررار  "أو   رررررررد العمرررررررل أو مرندددددددة

 النظام الداخوي لوم س ة" إل  نهايتها.

 

 

 

 

 

 

 

 

أسددددددددددددضول العمددددددددددددل بموررررررررررررو  تعريررررررررررررف )

قانررررر  لررررر  يرررررت  الرررررن   وررررر  و رررررود  الم  دددددم ،

سرررررا ات للاسرررررتراحة باتضررررراقة الررررر  تعارضررررر  

 ( مو قانون العمل.57م  احاام الماد  )

 

تتجددددداوا سددددداعات  أن لا وررررر   بررررر ل 

سددددددددداعات أو  4العمددددددددل اليوميدددددددددة 

سدددداعات العمددددل الأسددددضوعية عدددد  

 .ساعة 24

 

 

العمدددددددل ضدددددددم  سددددددداعات مرندددددددة: 

الات رررررررررا   وررررررررر  توليررررررررر  سررررررررررا ات 

العمرررررل اليوميرررررة الم ررررردد  لوعامرررررل 

خررررررررررلال اليرررررررررروم،  ورررررررررر  ان لا ي ررررررررررل 

مجمرررروع  رررردد سررررا ات العمررررل الترررري 

ترررررري  توليعهررررررا  ررررررو  رررررردد سررررررا ات 

 مورررررررر  المنوررررررررو   ويهررررررررا قررررررررري 

أو عقدددددددددددددد العمدددددددددددددل أو  ال رررررررررررررانون

 .النظام الداخلي للمؤسسة

  4المادة 

 أ. .....

المرراد  ) .   أحاررام  ( مو  6م  مرا ررا  

   ا النظام:

المرن  1 العمرررل غير  يت  ت ويرررل   رررد 

الرمررن  الرعرمررررل  ألرررررررراررررال  أحررررد  إلر  

الررعررمررررل  صرررررررررراحرررر   برريررو  بررررالاترر ررررا  

 والعامل.

 

يجول لوعرامرل مو ال ترات التراليرة قي  2

نظرررام   التي ت  س  الم سررررررر ررررررررررات 

وقرر ررررا    يررعررمررررل  أن  الررمرررن  الررعررمررررل 

لألررررررراررال العمررل المرن الوارد  قي 

 -  ا النظام: 

 

 

 

  ررررررررررار  ( ب ضرررررررررراقة 1/ /4تعررررررررررديل ال  ررررررررررر  )

العمررررررررل لرررررررر ع  الوقرررررررر  " إلرررررررر   باسررررررررتثنا "

 م وعها. 

 

 

( ب ضررررراقة "داخرررررل أو /أ2/ب/ 4تعدددددديل الفقدددددرة )

 خارج الممواة" إل  نهايتها.

 

 

 

 

 

 

  العمل لضعا الوق    اسددت نا  .1

يت  ت ويرل   رد العمرل غير المرن 

المرن  العمرررل  ألرررررررارررال  أحرررد  إل  

العمرررل  بيو صررررررررراحررر   برررالات رررا  

 والعامل.

 

 

العررامررل المنتظ  قي أحررد ال رامح   .أ

برجرمرير    الرمرهرنريررررة  او  الأبرررراديرمريررررة 

 .داخل أو خارج الممل ة مراحوها
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أحررررد  .أ قري  الرمرنرترظر   الرعررررامررررل 

ال رامح الأباديمية او المهنية  

 بجمي  مراحوها.

 . .... 

 .... .ج

 .... .د

   . .... 

 ... .و

 

 

 . 2/ب/ 4إضافة فقرة )ا  إلى الفقرة )

 

 

 

 

 

 

 . 4إضافة فقرة )ج  لآخر المادة )

 

 الفقرة )ا 

العرامرل الر د يرغر  لو ررررررر ر لمرد     -ل

يتجاول مجموع س ر    م دد   و  أن لا

العرامرل ن  مرد    رد العمرل، والر د 

يمرج قي حرال الزيراد   و ن را    ود  

 .العمل

 

 الفقرة )ج 

برررررررررالرغ  ممرررررررررا ورد قررررررررري أد نررررررررر  

ممرررالف، يجرررول بنرررا    وررر  طوررر  مرررو 

العامررررررل أن يررررررت  الات ررررررا  مررررررا برررررريو 

العامررررل وصرررراح  العمررررل أن يرررر دد 

العامررررل  مورررر   ررررو بعررررد لأبثررررر مررررو 

سرررررا ة قررررري اليررررروم الواحرررررد أو لأبثرررررر 

مرررررو يررررروم واحرررررد وذلررررر  خرررررلال مرررررد  

  رررررد العمرررررل غيرررررر المررررررن ودون أد 

إن ررررررا  لأد مرررررررو ح رررررررو  العامرررررررل 

  قي   د  مو  غير المرن.

 5المادة 

المرن   . أ عقدددد العمدددل  يتم تنظيم 

    ل  تا ي.

أد  .ب ال   العمررررل  ت ويررررل   ررررد  يت  

لررررال مو ألرررراال العمل المرن 

ال يررانررات   وق ررا  لنموذج يتهرررررررمو 

 التالية:

 بيانات العامل. .1

بيانات الم سررر رررة وصررراح    .2

 العمل.

لرررررال العمل المرن المت س   .3

 وير  والمهرام الم ووبرة مو  

 العامل.

الدددعدددمددددل   .4 عدددددد سدددددددددداعددددات 

 المتف  عليها.

 

 

 إضاقة بشال الاتروني .أ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  إضددددددددافة عضددددددددارة( 4/ /5تعررررررررديل المرررررررراد  )

وانتهررررا  سررررا ات العمررررل" إلرررر   ابترررردا "ووقرررر  

 ة الماد .نهاي

 

المرن  .أ العمرررل  يت  تنظي    رررد 

 .بشال بتابي أو الاتروني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العمرررل المت س   .4  ررردد سرررررررررا رررات 

وانتهدددا     ا تددددا وقددد   و ويهرررا  

 .ساعات العمل"

 

 6المادة 

ي دم العامل قي الم سر رة طو ا    .أ

أ ال  أحررد  اررال  لررررررر لت ويررل  مورر  

العمررل المرن وبمررا ين رررررررج  م  

 

 ي ررررد( 6أن يررررت  وضرررر  قيررررد قرررري نرررر  المرررراد  )

 مرررررن غيرررررمررررو  رررردد مرررررات ت ررررول الع ررررد مررررو 

 ، ضمانا للاستمرارية.وبالعاف مرن إل 

 

ي ردم العرامرل قي الم سررررررر رررررررة   .أ

أحررررد  الر   لرتر رويررررل  رمرورررر   طرور ررررا  

وبرمررررا   الرمررن  الرعرمررررل  ألررررررراررررال 
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 مقترح التعديل  ملاحظات منتدى الاستراتيجيات الأردني  المادة

العرررامويو   و ررردد  العمرررل  ط يعرررة 

قيها، وي وغ صررررراح  العمل قرار  

الررقر   او  بررررالرمرواقر ررررة  لرورعررررامررررل 

أيررام   خلال مررد  لا تتجرراول  شرررررررر  

 مرل مو تراري  ت ردي  ال ور  م  

 بيان أس ا  الرق .

 

لا يجول لورررررررراحرر  العمررل ت ويررل   . 

ال  العمرررل   العمرررل  صررررررر رررة   رررد 

إذا برران ذلرر    المرن أو بررالعاف، 

مو لرررررررلنر  ان ينت   مو ح و   

العرررامرررل المنورررررررو   ويهرررا قي 

 ال انون.

 

 

 

العمررل  يجول لوعررامررل   .ج وصرررررررراحرر  

إلر   الرمررن  الرعرمررررل  مرو  الرتر رويررررل 

وبررررالررعرراررف   الررمرررن  غرريررر  الررعررمررررل 

وذل  بعد مهررري ةلاةة ألرررهر مو  

 .تاري  الت ويل

الررررتراا بيرررران أسرررر ا  رقرررر  صرررراح  ن بمررررا أ

العمررررل لت ويررررل الع ررررد غيررررر المرررررن إلرررر  مرررررن 

، قيرررررررر  ت ييررررررررد لوررررررررلاحيات صرررررررراح  العمررررررررل

حرررر     ررررار  "مرررر  بيرررران أسرررر ا  نرررررى  وبالتررررالي

 أ(/6الرق " الوارد  قي الماد  )

 

 
 

 

 

"و  ررررد   إضددددافة  لمددددة/ ( 6تعررررديل المرررراد  )

العمرررررل أو النظرررررام الرررررداخوي لوم س رررررة" إلررررر  

 نهايتها.

 

 

 

ال ترررررررررر  الزمنيرررررررررة د يررررررررر  يتلنررررررررر  لا داع لنررررررررررى ب

بمرررررد  ةلاةرررررة ألرررررهر الماصرررررة بالعمرررررل المررررررن 

ترررررالي ن تررررررف تعرررررديل ال  رررررر  ال. وبب رررررد أدنررررر 

"وقررررس مررررا  ، وإضرررراقةدت ييرررر ب لغررررا   رررر ا ال /ج(6)

 .ت تهي  موو ة العمل"

 

 

ال  ررررررات )د،  رررررر، ( ب ضررررراقة 6تعرررررديل المررررراد  )

 و(.

ين ج  م  ط يعة العمل و دد 

العررامويو قيهررا، وي وغ صرررررررراحرر   

العمرل قرار  لوعرامرل برالمواق رة  

لا   مرررد   الرق  خلال  تتجررراول  او 

 شر  أيام  مل مو تاري  ت دي   

 ال و .

 
 

لا يجول لوررررررراحر  العمرل ت ويرل   . 

صررررررر ررة   ررد العمررل ال  العمررل 

المرن أو برالعاف، إذا بران ذلر  

مو لررررلن  ان ينت   مو ح و   

العرامرل المنورررررررو   ويهرا قي  

أو  الدددقدددداندددون   الدددعدددمددددل  وعدددقددددد 

 .النظام الداخلي للمؤسسة

 
 

وصرررراح  العمررررل، ج. يجررررول لوعامررررل 

وفددددددددد  مدددددددددا تقتضددددددددديه مصددددددددددلحة 

الت ويررررررررل مررررررررو العمررررررررل  العمددددددددل،

المررررررررن إلررررررر  العمرررررررل غيرررررررر المررررررررن 

 .وبالعاف

 

 

الأ رررر قررري باقرررة  احت رررا يمنررر   .د

ألررررراال   رررررود العمرررررل المررررررن 

 ورررررررررررررر  أسررررررررررررررا  ال ررررررررررررررا ة 

  ررررد العمررررل لرررر ع   باسررررتثنا 

الوقرررر  الرررر د يجررررول قيرررر  وق رررررا  

للات رررا  مرررا بررريو صررراح  العمرررل 

أن يررررت  قيرررر  احت ررررا   والعامرررل

الأ ررررررر  ورررررر  أسررررررا  سرررررررا ات 

 العمل.

م  مرا را  مرا  را  قي ال  ر  )و(  .   

أدنا ، يت  ح رررا  الأ ر اتضررراقي 

وقر ررررا    الرمررن  الرعرمررررل  قري  ر ررررد 

لو رانون أو   رد العمرل أو النظرام  

 لومنشل  أيهما أ و .الأساسي  

باسررررررررتثنا  أد ح ررررررررو  أقهررررررررل  .و

يرررررن   ويهرررررا ال رررررانون أو   رررررد 

العمرررررررل أو النظرررررررام الأساسررررررري 

لوم س ررررررررة، قرررررررري حررررررررال لادت 
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 مقترح التعديل  ملاحظات منتدى الاستراتيجيات الأردني  المادة

سررررا ات العمررررل اتضرررراقي قرررري 

  ررررررد العمررررررل لرررررر ع  الوقرررررر  

( سررررررا ة قرررررري الشررررررهر 12 ررررررو )

الواحررررررررد، قيررررررررت  ح ررررررررا  أ ررررررررر 

العامرررل الشرررهرد  وررر  أسرررا  

حاصررررل مجمرررروع أ ررررر ال ررررا ات 

الشرررررررررررررهرية مهرررررررررررررروبا  قررررررررررررري 

(1.25 .)% 

 

 7المادة 

الروقرررر (  لر رعر   )الرعرمررررل  قري  يررا ر  

الن رررررر ة المتوية مو سررررررا ات العمل  

المت س  ويهرا بيو العرامرل وصرررررررراحر   

العمل قي ح ررررا  الا الات ال ررررنوية  

باسررتثنا    ىخر والمرضررية وأية ا الات ا

 إ ال  الأمومة وسا ات الرضا ة.

 

( الماد     ات ا  أد    باستثنا "     إضافة(  7تعديل 

م وعها.  إل   أقهل"  ميزات  العامل  يمنح 

ق ل بومة الا الات      ار  "م دار الأ ر"  وإضاقة

وإضاقة   ار    الأبو  "ال نوية،  إل     "إ ال  

 .  الاستثنا ات قي نهاية الماد  

 

 

يمنح العدامدل   اتفدا أي    داسدددددددت ندا 

يرا   قي )العمررل   أفضددددددددل،مي ات  

ل ع  الوقر ( الن ررررررر رة المتويرة مو 

سررررررررا رات العمرل المت س  ويهرا بيو  

العامل وصرررراح  العمل قي ح ررررا   

الأجدر ال رررررررنرويررررة و  مدقدددددار  الا ررررالات 

ى باستثنا   ر والمرضية وأية ا الات اخ

الأمرررررومرررررة   الأ دددددوة إ رررررال     وإجدددددااة 

 .وسا ات الرضا ة


